A° 1941. 
N° 147. 


P U B L I C A T I E B L A D . 


BESLUIT van den 9den December 1941 bevattende een reyelinu 
houdende bepalingen betreffende den verplichten arbeid in be­ 
drijven. 


IN NAAM DER KONINGIN! 


DE GOUVERNEUR van Curacao 


Overwegende, dat dringende omstandigheden in den zin van 
artikel 32 der Curagaosche Staatsregeling bijzondere voorzienin­ 
gen vorderen ter voorkoming dat bedrijven waarin werkzaamhe­ 
den worden verricht welker voortzetting door 's Lands belang 
wordt gevorderd niet of niet meer behoorlijk kunnen worden 
voortgezet; 


Heeft, den Raad van Bestuur gehoord, onder nadere be­ 
krachtiging bij Landsverordening, vastgesteld onderstaande re­ 
geling: 


INLEIDENDE BEPALINGEN. 


Artikel 1. 


Deze regeling verstaat onder: 


a. bedrijven: in Curagao gevestigde overheids- en particuliere 
ondernemingen, waarin bedrijven worden uitgeoefend hetzij 
in Curagao hetzij in andere gebiedsdeelen van het Koninkrijk, 
voorts bedrijven, diensten en instellingen, alsmede onderdee- 
len of afdeelingen daarvan voorzoover gevestigd in Curagao 
of aldaar deelnemend aan het rechtsverkeer; 


147 


2 - 


b. hoofden van bedrijven: hoofden, bestuurders of beheerders 
van bedrijven als bedoeld onder a. en, indien die bedrijven 
een onderdeel of afdeeling vormen van een ander bedrijf, 
mede de hoofden, bestuurders of beheerders van laatstbedoeld 
bedrijf. 


Artikel 2. 


1. Indien in bedrijven zoodanig verloop van personeel plaats 
vindt, of dreigt, dat ernstig gevaar bestaat, dat de werk­ 
zaamheden, welke in die bedrijven in verband met de oorlog­ 
voering mede in het belang van het Koninkrijk worden ver­ 
richt, niet of niet meer behoorlijk zullen kunnen 
worden 
voortgezet, kan de Gouverneur bij besluit die bedrijven voor­ 
den duur van den oorlog en/of voorzoolang daarna als zulks 
door de omstandigheden noodzakelijk zal zijn aanwijzen als 
bedrijven waarin verplichte arbeid za! worden verricht. 


2. De aanwijzing als bedoeld in het eerste lid eindigt door een 
besluit van den Gouverneur, waarbij die aanwijzing onvoor­ 
waardelijk of voorwaardelijk wordt ingetrokken. 


Artikel 3. 


1. De ambtelijke verhouding of burgerlijke 
dienstbetrekking 
krachtens welke personen werkzaam zijn in bedrijven, welke 
ingevolge artikel 2 zijn aangewezen als bedrijven, waarin ver­ 
plichte arbeid zal worden verricht, kan slechts worden be- 
eindigd met toestemming van de door den Gouverneur aan­ 
gewezen autoriteiten, organen of personen tegen een door 
dezen te bepalen tijdstip. Zoolang evenbedoeld tijdstip niet is 
aangebroken, duurt de ambtelijke verhouding of burgerlijke 
dienstbetrekking voort, ook indien zij, zoo dit artikel niet 
van toepassing ware geweest, van rechtswege of krachtens 
de voorwaarden, waarop de dienstbetrekking of dienstver­ 
houding werd aangegaan, eerder zou zijn geeindigd. 


2. Het voorgaande lid is niet toepasselijk ten aanzien van werk­ 
nemers —• vreemdelingen, met uitzondering van zoodanige, 
in dienst van scheepvaartmaatschappijen van Nederlandsche 
nationaliteit. 


3. De Gouverneur kan voorts bepalen, dat het eerste lid niet of 
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slechts zal gelden ten aanzien van bepaalde personen of ca- 
tegorieen van personen. 


Artikel 4. 


1. De Gouverneur kan bepalen, dat de in artikel 3 lid 1 bedoel­ 
de personen hun werkzaamheden zullen verrichten met in­ 
achtneming van de aanwijzingen, welke hun door of namens 
de daartoe door den Gouverneur bevoegde autoriteiten wor­ 
den gegeven. 


2. Bij de in lid 1 bedoelde aanwijzingen kunnen aan de betrok­ 
ken personen andere functies of werkzaamheden worden op­ 
gedragen dan die, welke zij vervullen of plachten te verrich­ 
ten, en kunnen zij worden te werk gesteld op andere plaatsen 
dan die, waar zij hun werkzaamheden verrichten en in ande­ 
re (aan denzelfden werkgever) toebehoorende bedrijven, dan 
die, waarin zij werkzaam waren. 


3. Aan de hoofden van de krachtens artikel 2 aangewezen be­ 
drijven kunnen door den Gouverneur aanwijzingen worden 
verstrekt betreffende de wijze, waarop die bedrijven hun 
taak zullen hebben te vervullen. 


4. De in artikel 3 lid 1 bedoelde personen en de in lid 3 van 
dit artikel bedoelde hoofden zijn verplicht de hun krachtens 
dat artikel gegeven aanwijzingen in acht te nemen. 


5. De Gouverneur kan bepalen, dat de leden 1 en 2 van 
dit 
artikel niet of slechts zullen gelden voor bepaalde personen 
of categorieen van personen. 


LOON, ARBEIDSVOORWAARDEN. 


Artikel 5. 


De Gouverneur treft, zoodra daaraan behoefte bestaat, de 
voorzieningen, welke noodig zijn om te waarborgen, dat de loo- 
nen en arbeidsvoorwaarden, welke gelden voor de in artikel 3 
lid 1 bedoelde personen in overeenstemming blijven of komen 
met hetgeen redelijk is te achten, in aanmerking genomen alle 
omstandigheden — de bestaande toestand van oorlog of oorlogs­ 
gevaar, alsmede de bijzondere gevaren, waaraan die personen 
blootstaan, daaronder begrepen. — 
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Artikel 6. 


1. Het is aan allen, die met de uitvoering van deze regeling 
zijn belast, verboden 
om 
hetgeen hun 
bij die 
uitvoe­ 
ring is bekend geworden, verder bekend te maken dan door 
hun taak wordt gevorderd. 


2. Door of met machtiging van den Gouverneur kan aan per­ 
sonen of groepen van personen, die in krachtens artikel 2 
aangewezen bedrijven werkzaam zijn, de verplichting wor­ 
den opgelegd geheimhouding te bewaren, ook nadat 
hun 
werkzaamheid in die bedrijven is geeindigd, omtrent datge­ 
ne, wat hun bij of in verband met die werkzaamheid is be­ 
kend geworden. 


STRAFBEPALINGEN. 


Artikel 7. 


1. Met gevangenisstraf van ten hoogste vier jaren of geldboe­ 
te van ten hoogste tien duizend gulden wordt gestraft: 
a. hij, die opzettelijk niet of niet behoorlijk voldoet aan een 
krachtens artikel 3 lid 1 of artikel 4 lid 4 op hem rusten­ 
de verplichting; 


b. hij, die opzettelijk niet voldoet aan de door den Gouver­ 
neur uit krachte van artikel 5 getroffen voorzieningen of 
dezulke overtreedt; 


c. hij, die door een handelen of nalaten opzettelijk bewerkt 
of opzettelijk medebewerkt, dat aan een verplichting als 
bedoeld onder a of b niet of niet behoorlijk wordt vol­ 
daan. 


2. Met hechtenis van ten hoogste één jaar of geldboete van ten 
hoogste vijf duizend gulden wordt gestraft hij, aan wiens 
schuld het te wijten is, dat aan een verplichting als bedoeld 
in lid 1 onder a of b niet of niet behoorlijk wordt voldaan. 


3. Hij, die opzettelijk de bij of krachtens artikel 6 opgelegde ge­ 
heimhouding schendt, wordt gestraft met 
gevangenisstraf 
van ten hoogste één jaar of geldboete van ten hoogste dui­ 
zend gulden. 


4. Hij, aan wiens schuld schending van de bij of krachtens ar­ 
tikel 6 opgelegde geheimhouding is te wijten, wordt gestraft 
met hechtenis van ten hoogste zes maanden of geldboete van 
ten hoogste vijf honderd gulden. 
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5. De in dit artikel strafbaar gestelde feiten worden beschouwd 
als misdrijven. 


6. Het in de voorgaande leden bepaalde is ook van toepassing 
op feiten buiten Curagao gepleegd. 


7. Indien een feit, strafbaar gesteld in dit artikel, wordt be­ 
gaan door een rechtspersoon, wordt de strafvervolging inge­ 
steld en de straf uitgesproken tegen de binnen het gebieds­ 
deel Curagao gevestigde leden van het bestuur of, bij ont­ 
stentenis van die leden, tegen de vertegenwoordigers van den 
rechtspersoon binnen het gebiedsdeel Curagao. 


8. Het bepaalde in het voorgaande lid vindt overeenkomstige 
toepassing ten aanzien van een rechtspersoon, optredende als 
bestuurder of vertegenwoordiger van een anderen rechtsper­ 
soon. 


OPSPORINGSAMBTENAREN. 


Artikel 8. 


Behalve de personen, die in het algemeen met het opsporen 
van strafbare feiten zijn belast, zijn tot het opsporen van de bij 
deze regeling strafbaar gestelde feiten mede bevoegd de dooi­ 
den Gouverneur aangewezen personen. 


Artikel 9. 


Deze regeling treedt in werking met ingang van heden. 


Gegeven te Willemstad, den 9den December 1941. 


G. J. J. WOUTERS. 


De gouvernements-secretaris. 


GRONEMEIJER. 


Uitgegeven den 9den December 1941. 


De gouvernements-secretaris, 


GRONEMEIJER. 


